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1. OBJETIVOS DO PLANO:

» Organizar as acdes e estratégias do Municipio de Divinopolis para a vacinacéo
COVID-19, abordando as fases de Pré-Campanha, Fase de Campanha e P0s-

Campanha;

» Descrever a estrutura da Central Municipal da Rede de Frio, determinando as

necessidades presentes e futuras para realizacdo desta Campanha;

» Descrever a estrutura das Salas de Vacinacdo da Rede de Frio, determinando as

necessidades presentes e futuras para realizagdo desta Campanha;

» Estabelecer resposta coordenada entre os diversos eixos que irdo atuar
diretamente na acdo de vacinacao: Vigilancia em Saude, Assisténcia/Atencao
Priméria a Saude, Gestao, Comunicagdo e Seguranca Publica;

» Conter a disseminacdo do Sars-CoV-2, especialmente nos grupos elegiveis para

vacinagao, atingindo altas e homogéneas coberturas vacinais;

> Divulgar as estratégias de Comunicacdo Social relativas a divulgacdo da vacina, o
combate as fake news e adesao da populacdo a Campanha.
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2. FASES DE RESPOSTA

Nesta secéo, sdo apresentadas as agles previstas em cada uma das trés fases da
Campanha por eixo de atuacdo da Secretaria Municipal de Saude de Divindpolis na
vacinacdo contra a COVID-19. A execucao de cada acao requer esforcos integrados de

diferentes setores, em diferentes niveis de governanca.

2.1 — Primeira fase: Pré-campanha
2.1.1 - Eixo Vigilancia em Saude

» Construcao do Plano de Contingéncia Municipal;

» Acompanhamento das discussdes acerca das pesquisas e estudos clinicos
realizados sobre as vacinas COVID-19, com atualizacdo constante dos

profissionais de saude e preparacao da rede;
» Aquisicdo de insumos (seringas, agulhas, luvas) conforme necessidade;

» Aquisicdo de equipamento (Camara para refrigeracdo dos imunobiolégicos, caixa
térmica, termémetro de maxima e minima, bobinas reutilizaveis, data logger) para
armazenamento de imunobiolégicos, devido ao aumento das vacinas no calendario

e sua apresentacdo em monodose;

» Compor uma equipe para apoio e suporte as Unidades de Saude nas situacdes
emergenciais como falta de energia, falha no equipamento de conservacao, falha
no ar condicionado. Propfe-se que seja uma equipe multiprofissional, estruturada
com servidores efetivos que seja referéncia para até 05 unidades bésicas de
saude. Sugere-se utilizar a mesma divisdo atualmente utilizada para a distribuicao

de transporte.
» Ampliagéo dos recursos humanos conforme inventario e necessidades;

% Adequacdo de RH de acordo com as estratégias definidas para a fase da

campanha,

% Adequacdo de RH para a logistica de distribuicdo de acordo com o

cronograma de distribuicéo da regional e municipal

% Adequacgdo de RH para a manutencdo de suporte técnico as equipes de

salde das instancias locais;
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» Avaliacdo da cadeia de Rede de Frio Municipal

% Avaliacdo dos recursos necessarios para a logistica de recebimento e

distribuicdo (Ex.: carro)
% Envio de plano de contingéncia para evitar perdas de imunobiol6gicos.
» Estruturacdo da Central de Imunizacdo do Municipio:
% Adequacéo de RH;

% Aquisicdo de equipamento (Camara para refrigeracdo do imunobiolégicos)
para armazenamento de imunobiolégicos, devido ao aumento das vacinas

no calendario e sua apresentacdo em monodose;
% Aquisicado de gerador de energia elétrica para a Central de Imunizacao;
% Contratacdo de seguranca 24 horas, diariamente;

b

% Ampliacdo de &rea fisica do espaco destinado a Conservacdo de

Imunobioldgicos;

% Adequacdo da capacidade da Rede Elétrica considerando aumento no

quantitativo de equipamento de refrigeragao.

» Estabelecimento de parcerias interinstitucionais (Ex.: Universidades, Policia Militar,
Bombeiros, Exército).

“ Recursos fisicos para a instalacdo de postos moveis de vacinacéo;
%+ Composicao de equipe para a vacinacao extramuros;

% Verificar e adequar fluxo de notificacdo e investigacado de Eventos Adversos
Pés-Vacinagéao (EAPV) no municipio;

% Capacitar a equipe para a vigilancia de EAPVS;

% Acompanhar atualiza¢des dos estudos relacionados as vacinas.

2.1.2 - Eixo Seguranca
» Avaliacdo da seguranca da Central de Imunizacdo, Unidades de Saude e Pontos

de Apoio;

» Avaliacdo e apoio aos funcionarios no transporte e distribuicdo das vacinas;
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» Diagnostico de pontos de vulnerabilidade e elaboracdo de planejamento

envolvendo os 6rgaos de seguranca publica no apoio;

> Parceria com as forcas de seguranca (bombeiros, policia civil e militar) visando a
seguranca na operacionalizacdo da Campanha.
» Contratacdo de empresa especializada em seguranca para ronda 24 horas na

Central de Imunizacao e nas unidades de maior vulnerabilidade.

2.1.3 - Eixo Assisténcia/Atencao Primaria a Saude

» Construcdo do Plano de Contingéncia Municipal;

» Acompanhamento das discussfes acerca das pesquisas e estudos clinicos
realizados sobre as vacinas COVID-19, com atualizagdo constante dos
profissionais de saude e preparacao da rede;

» Realizacdo do mapeamento da populacao de risco do territorio;
» Estruturacdo da Atencdo Primaria para a campanha:

% Aquisicdo de equipamento (Camara, caixa térmica, termémetro, gelox, etc)
para armazenamento de imunobiolégicos, devido ao aumento das vacinas

no calendario;
% Contratacdo de seguranca 24 horas diariamente;

% Organizacdo das salas de vacina das UAPS com profissionais em

quantitativo adequado conforme demanda da populagéao adscrita;

» Manutencdo das equipes de APS completas com cumprimento da carga horéaria

estabelecida na Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB);

% Adequacédo/contratacdo de RH (conforme inventario de recursos humanos e

necessidade de contratacao);

% Suspensao temporaria das férias regulamentares e prémio nos meses de

fevereiro, marco e abril 2021, a fim de manter as equipe das UBS completas;

» Composicdo de uma equipe para apoio e suporte as Unidades de Saude nas
situacbes emergenciais como falta de energia, falha no equipamento de
conservacao, falha no ar condicionado. Propde-se que seja uma equipe

multiprofissional, estruturada com servidores efetivos que seja referéncia para até
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05 unidades béasicas de saude. Sugere-se utilizar a mesma divisdo atualmente
utilizada para a distribuicdo de transporte; Qualificacdo dos profissionais de saude
envolvidos com a Imunizacdo quanto aos procedimentos de manuseio,
conservacao, triagem, preparo, administracéo, registro e descarte dos residuos nas
UAPS;

Composicéo de seis equipes tatico moveis para vacinacdo dos trabalhadores de
saude nas Instituicbes Hospitalares Publicas e Privadas, Unidades Covid, UPA,
Instituicbes de Longa Permanéncia de Idosos, Pessoas a partir de 18 anos de

idade com deficiéncia, residentes em Residéncias Inclusivas (institucionalizadas);
Estruturacdo de vacinacao na estratégia Drive Thru

Desenvolvimento de estratégias comunitarias, reconhecendo populacées em
vulnerabilidade (migrante, itinerante, pessoas em situagcéo de rua, em privacédo de
liberdade, em quilombolas, indigenas, populacao rural, entre outros) no territério e
adjacéncias, garantindo o planejamento de doses necessarias para o alcance das

metas de cobertura vacinal nessas comunidades;

> Planejamento da logistica de vacinacdo na UAPS de forma a evitar aglomeracdes

incluindo a vacinacdo domiciliar para grupo prioritario de idosos e pessoas com

dificuldade de locomocéo.

2.1.4 Eixo Comunicacéo Social

2.2

» Elaboracdo de um Plano de Comunicacéo para a divulgacdo de uma das maiores

acOes de vacinacado do pais, a Vacinacao contra a covid-19, por meio do Programa

Nacional de Imuniza¢6es (PNI);

» Definicdo de uma estratégia de comunicacdo eficaz, com uma linguagem de facil

entendimento, clara e acessivel a todos os publicos a serem impactados;

» Garantir que as informacgdes sejam transmitidas e compreendidas por todos.

Segunda fase: Campanha

2.2.1 Eixo Vigilancia em Saude

» Acompanhamento das coberturas vacinais e atualiza¢es referentes a vacina;

» Registro nos Sistemas de informacéo;
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» Disponibilizacdo semanal de Boletim Informativo a referéncia da Comunicacdo com

dados de doses aplicadas e cobertura vacinal no municipio;
» Notificacdo, investigagdo e acompanhamento do encerramento dos EAPVS;

> Definicdo de acbes necessérias para a realizacdo da fase de campanha, de acordo

com as necessidade e caracteristicas do municipio;
» Atualizacdo de documentos referentes a vacina;

» Garantia de estabilidade da cadeia de frio e os cuidados com imunobioldgicos,

mantendo o armazenamento de forma adequada;

» Monitoramento e controle continuado das condi¢cdes das camaras frias e geladeiras
de modo a preservar a qualidade, a disponibilidade e restringir as perdas das

vacinas;

» O fornecimento deve ser regular, e o fluxo de distribuicdo, organizado a fim de

evitar e prevenir faltas de vacinas nas unidades;

» Desmistificar qualquer informacéo inveridica (fake news) sobre imunizacéo,

enfatizando a seguranca e beneficios.

2.2.2 Eixo Seguranca

» Escolta de carregamentos de vacina;

» Escolta na entrega de vacinas as UAPS;

» Manutengéo de seguranga 24hs na Central de Imunizagéo e UAPS;
» Levantamentos de inteligéncia para verificacdo de ameacas;

» Adocao de medidas preventivas de seguranca,

» Reforco de policiamento em algum local especifico de vacinagéo, conforme

demanda.

» Manutencéo de seguranca 24 horas na Central de Imunizagéo e nas unidades de

maior vulnerabilidade.
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2.2.3 Eixo Assisténcia/Atencédo Primaria
» Realizacdo do acompanhamento peridédico das coberturas vacinais por grupos

elegiveis junto a Imunizacao;

» Suspensdo temporéria de férias regulamentares e prémio nos meses de fevereiro,
marco e abril 2021, a fim de manter as equipe das UBS completas;

» Manutencédo das salas de vacina abertas durante todo o horario de funcionamento
da unidade. Na impossibilidade de a UAPS manter todas as atividades
assistenciais, a sala de vacina sera o ultimo servico a ser fechado.

» Definicdo de estratégia para ofertar vacinacdo na UAPS em horérios alternativos
como almoco e noite;

» Garantia de que o usuarios sejam vacinados independente da apresentacdo de
documentos de identificagdo ou comprovante de residéncia, evitando assim as
barreiras de acesso;

» Orientacdo aos profissionais da equipes para utilizacdo dos momentos de
acolhimento, visitas e atendimentos domiciliares, consultas ou outros
procedimentos na UAPS para verificar a situacdo vacinal dos usuarios e
orientar/encaminhar a sala de vacinacdo para atualizacdo do esquema vacinal,
caso necessario, incluindo a vacina contra a COVID-19;

» Monitoramento da cobertura vacinal com identificacdo das pessoas que estdo com
pendéncias na situacdo vacinal, por meio da verificacdo dos Cartdes Espelho ou
outras ferramentas;

» Realizacao de busca ativa de usuarios dos grupos prioritarios da campanha contra
a COVID-19;

> Desenvolvimento de estratégias comunitarias, reconhecendo populacées em
vulnerabilidade (migrante, itinerante, pessoas em situacao de rua, em privacéo de
liberdade, em quilombolas, indigenas, populagéo rural, entre outros) no territorio e
adjacéncias, garantindo o planejamento de doses necessarias para o alcance das

metas de cobertura vacinal nessas comunidades;

» Realizacdo da vacina independentemente da estabilidade no sistema de

informacgao, podendo o registro ser realizado posteriormente;

» Garantia do registro de todas as doses de vacinas aplicadas na APS tanto no

cartdo ou caderneta de vacinacao do usuario quanto nos sistemas da estratégia e-
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SUS APS ou em sistemas proprios utilizados pelos municipios (ver Nota Técnica n°®
21/SES/SUBPAS-SAPS-DPAPS-CEAPS/2020 que trata do registro correto no e-
SUS ASP);

» Orientacdo da populacdo sobre a atualizacdo do calendario vacinal, promovendo
acOes coletivas de educacdo em saude com a comunidade, de modo a estimular a

promocédo da saude e prevencado de doencas por meio da vacinacao;

» Desmistificacdo de qualquer informacéo inveridica (fake news) sobre imunizacgéo,
enfatizando a seguranca e beneficios;

» Garantia de estabilidade da cadeia de frio e nos cuidados com imunobiolégicos,

mantendo o armazenamento de forma adequada,;

» Garantia de pessoal treinado e habilitado para vacinar durante todo o tempo de
funcionamento da UAPS. Atentar para as atualizacbes das diretrizes sobre

vacinacao e identificar as necessidades de qualificacdo das equipes;

» Monitoramento e controle continuado das condi¢cfes das camaras frias e geladeiras
de modo a preservar a qualidade, a disponibilidade e restringir as perdas das

vacinas.

2.2.4. Eixo Comunicacéo Social
» Desmistificar qualquer informacao inveridica (fake news) sobre imunizacéo,

enfatizando a seguranca e beneficios;

» Orientar e atualizar a populagdo quanto a vacina, campanha, de modo a estimular

a promocéao da saude e prevencdo de doencas por meio da vacinacao;

» Utilizar os meios de comunicacao (site e midias sociais da Prefeitura Municipal de
Divindpolis; acdes de Mobilizacdo Social e Campanhas Publicitarias) para que

possa atingir o maior publico possivel com informacdes atualizadas e veridicas;

» Fornecer as midias e populacédo geral, semanalmente, dados descritos no Boletim

Informativo enviado pela Vigilancia Epidemiologica/Central de Imunizacao;

> Intermediar demandas da midia local no que se refere as entrevistas de forma a
garantir a informag&o, mas mantendo a manutengéo dos processos de trabalho das

UAPS /Atencédo Primaria e Central de Imunizacao / Vigilancia.
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2.3 Terceira Fase: Pés-Campanha
2.3.1. Eixo Vigilancia em Saude/Imunizagéo
> Avaliar as Coberturas Vacinais alcangadas no periodo de campanha.

» Qualificar os Sistemas de Informacao;

» Orientar e mobilizar os Agentes de endemias quanto a vigilancia dos eventos
adversos poés-vacinacgdao, criando e estabelecendo uma maneira (ou mecanismo) de
acompanhar e monitorar os eventos adversos, para que possam ser avaliados

juntamente com as equipes vigilancia em saude.

2.3.2. Eixo Seguranca
» Balanco e apresentacédo das atividades realizadas em apoio.

2.3.3. Eixo Assisténcia/Atencédo Primaria

» Manutencdo da vacinacdo de rotina conforme as indicacdes do Calendario
Nacional de Vacinacao, incluindo a vacinacéo contra a COVID-19;

» Garantia do controle da cobertura vacinal da populagcéo e da realizacdo de busca
ativa a fim de identificar e encaminhar para vacinacédo as pessoas nao vacinadas;

» Mobilizacdo e estimulo aos ACS quanto a vigilancia dos eventos adversos pos-
vacinacao, criando e estabelecendo estratégia para acompanhar e monitorar 0s
eventos adversos, para que possam ser avaliados juntamente com as equipes
vigilancia em saude;

» Avaliacdo do desempenho obtido das acdes de vacinacgéo realizadas, e utilizar os
resultados dessa avaliacdo para redirecionar as a¢des no sentido de alcancar as

metas minimas de cobertura preconizadas.

2.3.4. Eixo Comunicagéo Social
» Gerenciar as principais informacdes internas e externas referentes ao assunto,
divulgando dados e informacgbes oficiais para a imprensa, gestores municipais,
profissionais da saude e populacao;

> Avaliar os resultados para proximas definigdes.
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Prefeitura Municipal

3. PLANILHA DE PONTOS FOCAIS E CONTATOS

de Divinopolis

Nome Setor Funcao Contato e-mall Contato
Vig. . . . .
Marcela Machado Epidemiolégic | Ref. Técnica CI |mun|zacao.r(:]|v@gmall.co 3732%1'
a
| | _Vig. . imunizacao.div@gmail.co | 37 3221-
Mirna Henriques Epidemiologic | Enfermeira ClI ' '
a m 3372
. Vig. , . . imunizacao.div@gmail.co 37 3221-
Raquel Assuncao Epidemiolégic | Enfermeira CI ' '
a m 3372
Erika Camargos . . . 37 3229-
Eerreira Vig. em Saude | Diretora VISA 6875
Inés Alcione Atencéo inesalcionesemusa@gmail 37 3229-
Guimaraes Primaria .com 6850
Enfermeira
. , Atencao Referéncia . 37 3229-
Michelle Pereira Braz Primaria Técnica de mpbraz@hotmail.com 6835
Programas
~ Diretora de
. Atencao ~ . . 37 3229-
Dayane Alves Rios Primaria Atgn(';go dayanearios@gmail.com 6850
Primaria
: Atencéo Coordenadora coordenaprogramasdivino 37 3229-
Joseane da Silva N de Programas . .
Priméaria . . polis@gmail.com 6845
Assistenciais
Flavia Fernanda O. Atencéo Ge.rente de fgdivinopolis@yahoo.com. 37 3229-
. A Unidade de
Queiroz Priméria ., br 6848
Saulde
Simone Cassiano ESF Sao Enfermeira cassianoventura@yahoo.c 37 3215-
Ventura Paulo om.br 9562
Secretario Secretario 37 3929-
Alan Rodrigo da Silva | Municipal de Municipal de | casalan30@gmail.com
b ., 6809
Saude Saude
Patricia Zanatta Comunicagéao Publicidade patriciazanattaz2@gmail.c 37 3229
om 6801
Assessoria 37 3229.
Sheila Salvino Juridico Administrativa e | sheilasemusa@gmail.com 6811
Juridica

Segurancga/Forgas
Armadas

Instituicdo de Ensino

4. INVENTARIO DE RECURSOS HUMANOS E NECESSIDADE DE CONTRATACAO
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Atualmente a equipe da Central de Imunizacdo e da Atencdo Primaria esta

composta pelos profissionais apresentados no quadro abaixo:

CENTRAL DE
UNIDADE " UAPS (11CS E 34ESF)
IMUNIZACAO
Enfermeiro 20h 2 13 (sendo 3 contratados)
Enfermeiro 40h 1 39 (sendo 3 contratados)
Técnico de Enfermagem
2 60 (sendo2 contratados)
30h
Técnico de Enfermagem
40h 1 contratado 52 (sendo 21 contratados)
Auxiliar de Enfermagem .
30 (efetivos)
30h
Agente Administrativo _
5 (efetivos)
40h
14 (6 atendem somente 1
Motorista 40h 1 ESF e 8 dividem entre 4
ou 5 UAPS)
1 vigia 40h/semanais e 2
Seguranca 24h o 3
vigias 12/36

A necessidade de manter os contratos vigentes de enfermeiros e técnicos de
enfermagem é primordial, uma vez que eles estdo inseridos nas UBS e ja vém
trabalhando no combate a COVID-19 durante o ano de 2020. Além dos contratos vigentes
ha necessidade de ampliacdo da equipe de enfermagem para garantir o funcionamento
das salas de vacina em tempo integral de abertura das UBS e conseguir realizar os outros
procedimentos habituais das UBS. Ressalta-se que havendo possibilidade a estratégia de
composicéo das equipes em carater efetivo deve ser priorizada.

A garantia de pleno funcionamento das unidades basicas, principalmente as
equipes de saude da familia parte da necessidade de ter 02 (dois) técnicos de

enfermagem em cada equipe.
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Devido a especificidade do setor, a Central de Imunizacdo demanda de profissional
efetivo. Ressalta-se que o setor € responsavel por todos o0s processos referente a
imunizagdo do municipio, entre eles:

» Suporte técnico as equipes de saude das unidades basicas;

> Distribuicdo semanal e entrega in loco de vacinas a todas as salas de vacinacéo do
municipio;

» Coordenacédo das Campanhas Nacionais de Vacinagao;

> Alimentacdo dos sistemas de informacao do Ministério da Saude no que se refere
as doses aplicadas nas diversas campanhas nacionais de vacinacao e EAPV;

» Avaliacdo, solicitacdo, acompanhamento e aplicacdo de vacinas especiais
disponibilizadas via Centro de Referéncia de Imunobiolégicos Especiais;

> Avaliacao das solicitacdes de vacina Pneumocodcica 23 Valente do municipio

» Avaliacdo das solicitacdes da vacina Haemofilus Influenza B (HIB) de usuarios com
diagnéstico de Diabetes Mellitus;

» Acompanhamento do Boletim Mensal de Imunobiolégico das 39 salas do municipio
além de demandas externas.

» Acompanhamento das Ocorréncias de Imunobiolégico sob suspeita.

Sédo atividades complexas, que requerem acdes em varias frentes e, portanto,
necessita de uma equipe de enfermagem que atue de forma continua e permanente.
Desde 2015 o setor funciona de 07h as 19h sem interrupgéo para horario de almoco.

A garantia de pleno funcionamento esta vinculada a recomposicdo da equipe de
técnicos de enfermagem com todos profissionais efetivos, bem como, ampliacdo da
equipe.

Diante do apresentado, a necessidade de ampliacdo de recursos humanos esta

especificada abaixo:

CENTRAL DE
UNIDADE . UAPS (11CS E 34ESF)
IMUNIZACAO
Enfermeiro 20h 0 9
Enfermeiro 40h 0 0
Técnico de Enfermagem
1 30
30h
Técnico de Enfermagem
1 24
40h
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Auxiliar de Enfermagem 0
30h
Agente Administrativo
40h °
Motorista 40h 8
Seguranca 24h 36
Observacodes:

» Auxiliar administrativo — 06, para os CS que ainda ndo possuem este profissional

atuando;

> Motoristas — 08, para ter a divisdo de um motorista para cada 2 unidades de saude

e manter os que estdo em unidade Unica pela distancia ou por ser de zona rural;

» Seguranca 24hs — 36 para as UAPS que ainda ndo possuem.
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5- DIAGNOSTICO DA REDE DE FRIO MUNICIPAL

&

Prefeitura Municipal
de Divinopolis

Diagnostico da Rede de Frio Municipal - Plano de Contingéncia para vacinacao contra o
Coronavirus

Term. Vol Céamara Caixa Térmica A
. . A . r
Unidade Max/ Camara | Vigia| Com Sem | Gelox
Min/Mom (L) bateria | bateria P|M|G|GG)Cond
CENTRAL
1| DE N 5 3156 3* 8 1 20 4 12|12 2 3
IMUNIZACAO
UNIDADE
BASICA DE
2 SAUDE (33 105 10774 3 26 8 581 | 76|13 (27| 1 32
SALAS)
3| TOTAL 110 11114 4 34 9 601 (801529 | 3 35

* 01 motorista em desvio de fung&o atuando como vigia diurno — 40hs.

* 02 vigia noturno em escala de 12/36.

6 - COMPETENCIAS DA INSTANCIA MUNICIPAL

» Constituem competéncias da Instancia Municipal:

% A coordenacdo e a execucdo das acOes de vacinacao integrantes do PNI,

incluindo a vacinacao de rotina, as estratégias especiais (como campanhas

e vacinacfes de bloqueio) e a notificacdo e investigacdo de eventos

adversos e 6bitos temporalmente associados a vacinacao;

% A realizacdo de atividades de apoio administrativo e técnico especializado,

logistico e de ensino;

% A geréncia do estoque municipal de vacinas e outros insumos, incluindo o

armazenamento e o transporte para seus locais de uso, de acordo com as

normas vigentes;

% O descarte e a destinacdo final de frascos, seringas e agulhas utilizados,

conforme as normas técnicas vigentes;

% A realizacdo de atividades de apoio administrativo e técnico especializado,

logistico e de ensino;
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% A gestdo do sistema de informacdo do PNI,

> AQUISICAO DE INSUMOS E MATERIAL PERMANENTE

L)

L)

R/
¢
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incluindo a coleta, o

processamento, a consolidacdo e a avaliacdo da qualidade dos dados

provenientes das unidades notificantes, bem como a transferéncia dos

dados em conformidade com os prazos e fluxos estabelecidos nos ambitos

nacional e estadual e a retroalimentacdo das informacfes as unidades

notificadoras.

agulhas 20x5,5

agulhas 25x7,0

alcool 70%

algodao

bobinas de gelo

caixas térmicas de poliuretano

camara refrigerada

datalloger

luvas descartaveis

mascaras descartaveis

recipiente para descarte de perfuro cortante
seringa de 3 ml

seringas de 1 ml

termdmetros de maxima, minima e momento

veiculo para transporte
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